ALLEGATO  A
Alla Provincia di Lecce

Servizio Risorse Umane e Pari Opportunità 
Via Umberto I°, n. 13

73100 LECCE

PEC: protocollo@cert.provincia.le.it
OGGETTO: CANDIDATURA PER INCARICO DIRIGENZIALE EX ART. 110, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000 PER LA DIREZIONE DEL SERVIZIO TUTELA E VALORIZZAZIONE AMBIENTALE. 
Il sottoscritto __________________________________________________________________ nato a ___________________________________ il _____________________________________ residente nel Comune di ___________________ C.A.P._______ Provincia ___________________ Via/Piazza _____________________________________________________ telefono _____________________  PEC ___________________codice fiscale ______________________
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per l’affidamento dell’incarico dirigenziale a tempo determinato del servizio “Tutela e Valorizzazione Ambientale”.

A tal fine sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto Decreto per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci 

DICHIARA

1. di avere la cittadinanza dello Stato _____________________;

2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________;

3. di non aver riportato condanne penali che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di impiego presso una pubblica amministrazione;

4. di essere in regola con l’obbligo di leva (per i cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

5. di avere l’idoneità fisica all’impiego e alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

6. di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la scadenza del presente avviso;
7. che attualmente è/non è pendente il procedimento disciplinare a proprio carico _______________(descrivere il procedimento);
8. di non essere stato licenziato o destituito da parte di una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

9. di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità o di inconferibilità previste dal D. Lgs. n. 39/2013 al momento dell’assunzione in servizio;

10. di possedere adeguate competenze informatiche e della lingua inglese;

11. di accettare incondizionatamente quanto previsto dall’avviso pubblico nonché dalla normativa richiamata e vigente inerente alla presente procedura.
12. di autorizzare, ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679, l’utilizzo dei propri dati personali.

Si allega:

· dichiarazione Titoli di studio;

· dichiarazione Esperienza Professionale;

· curriculum professionale; 

· ricevuta di versamento della tassa di concorso (€ 10,00);
· fotocopia del documento di identità in corso di validità.

Data 







Firma per esteso
__________________ 





____________________

