PROVINCIA DI LECCE
RISORSE UMANE E PARI OPPORTUNITA

C.R. A831

Protocollo Generale degli Atti di Determinazione
n. 1799 del 31/12/2020

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA RELATIVA ALLA
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA STABILIZZAZIONE DEI
LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI DI CUI ALL'AVVISO PROT. N.
46055/2020.

Il Dirigente

IL DIRIGENTE

Visto il decreto presidenziale n. 21 del 9.07.2019 di conferimento dell’incarico dirigenziale del servizio
“Risorse Umane e Pari Opportunita”;

Visto I’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

Vista la deliberazione di C.P. n. 27 del 30/07/2020 con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione, affidando le dotazioni finanziarie previste dal Piano medesimo ai Responsabili dei Servizi per
I’assunzione dei relativi atti di gestione, secondo quanto stabilito dal D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e dal
vigente Regolamento di Contabilita;

Visto ’art. 1, commi 495-497, della legge n. 160/2019 in materia di assunzione incentivata a tempo
indeterminato di lavoratori socialmente utili ex art. 2, comma 1, del D. Lgs. n. 81/2000;

Visto I’avviso pubblico della Commissione per 1’attuazione del progetto RIPAM per I’assunzione a
tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo
28 febbraio 2000, n. 81 oggetto del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri recante riparto delle
risorse di cui Part. 1, comma 1156, lettera g-bis della Legge n. 296/2006 pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale, IV Serie Speciale “Concorsi e Esami” n. 96 del 11 dicembre 2020;

Premesso:

- che la legge 27 dicembre 2019, n. 160 ha introdotto misure volte a favorire 1’assunzione a tempo
indeterminato di lavoratori socialmente utili;

- che in particolare I’art. 1, comma 495, della citata legge n. 160/2019 prevede che, al fine di
semplificare le assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili di cui all'art. 2,
comma 1, del D. Lgs n. 81/2000, le amministrazioni pubbliche utilizzatrici possono procedere
all'assunzione a tempo indeterminato, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in
deroga, per il solo anno 2020 in qualita di lavoratori sovrannumerari, alla dotazione organica, al
piano di fabbisogno del personale ed ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa,



limitatamente alle risorse di cui al successivo comma 497, primo periodo, dell'art. 1 della
medesima legge n. 160/2019;

che I’art. 1, comma 497, su citato dispone che, per le finalita di cui al comma 495, le
amministrazioni interessate provvedono alle assunzioni a valere sulle risorse di cui all’art. 1,
comma 1156, lettera g-bis della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, ripartite con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione,
di concerto con il Ministro del lavoro e delle Politiche Sociale e con il Ministro dell’Economia e
delle Finanze;

che, con provvedimento del Presidente n. 49 in data 1.7.2020, ¢ stato approvato il Piano Triennale
del Fabbisogno del Personale 2020/2022 nel quale ¢ prevista per I’anno 2020 la stabilizzazione, ai
sensi della normativa su richiamata, dei lavoratori socialmente utili con contratto di lavoro a
tempo indeterminato e parziale in deroga alla dotazione organica, al piano di fabbisogno del
personale ed ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa limitatamente alle risorse di
cui al comma 497,

che nel Programma del Fabbisogno ¢ previsto che i lavoratori da stabilizzare saranno inquadrati
nella cat. A, profilo professionale usciere-operaio-commesso, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a n. 12 ore settimanali con oneri finanziari a carico delle risorse di cui
all’art. 1, comma 1156, lettera g-bis della Legge 27 dicembre 2006, n. 296;

che il Capo del Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota n. 73640 del 17.11.2020, ha
comunicato la predisposizione del D.P.C.M. di riparto tra le regioni Basilicata, Calabria,
Campania e Puglia di un contributo annuo a regime di importo pari a euro 9.296,22, cumulabile
con eventuali contributi regionali ed erogabile a decorrere dalla data di assunzione a tempo
indeterminato, invitando le amministrazioni ad inserire nel portale “mob.gov.it” i lavoratori
attualmente utilizzati;

che in data 28.12.2020 ¢ stato approvato il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su
proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro del lavoro e
delle Politiche Sociale e con il Ministro dell’Economia e delle Finanze di riparto delle risorse di
cui Part. 1, comma 1156, lettera g-bis della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 previsto dall’art. 1,
comma 497, della legge 27 dicembre 2019, n. 160, dalla quale risultano n. 77 lavoratori
ammissibili a finanziamento;

che sulla Gazzetta Ufficiale, IV Serie Speciale “Concorsi ¢ Esami” n. 96 del 11 dicembre 2020 ¢
stato pubblicato I’avviso della Commissione per ’attuazione del progetto RIPAM per
I’assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili di cui all’articolo 2, comma 1,
del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 oggetto del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri recante riparto delle risorse di cui P’art. 1, comma 1156, lettera g-bis della Legge n.
296/2006;

che con determinazione dirigenziale n. 1706 del 18/12/2020 ¢ stato approvato il bando per la
selezione riservata ai lavoratori socialmente utili appartenenti alla platea storica di cui all’art. 2,
comma | del decreto legislativo n. 81/2000 ed inseriti nel Portale della Mobilita del Dipartimento
della Funzione Pubblica;

che in data 18 dicembre ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale e sull’albo pretorio I’avviso prot.
n. 46055 per la procedura selettiva in questione con scadenza del termine di presentazione delle
candidature al 26 dicembre 2020 tramite il sistema Step One 2019 messo a disposizione del
Formez PA;

che con determinazione n. 1778 del 29.12.2020 ¢ stato approvato 1’elenco degli ammessi e degli
esclusi alla procedura;

che in data 29 dicembre 2020 si sono svolte le prove per accertare I’idoneita dei candidati a
svolgere le mansioni proprie del profilo professionale di inquadramento senza alcuna valutazioni
comparativa;



- che le Commissioni esaminatrici, nominate con determinazione n. 1706 del 18/12/2020, hanno
trasmesso 1 verbali delle operazioni di espletamento delle prove di idoneita, depositate agli atti di
questo Servizio;

Considerato che ¢ necessario approvare i verbali delle Commissioni Esaminatrici e la graduatoria
provvisoria di merito, in quanto sono in corso approfondimenti istruttori in merito ad alcune candidature
escluse per assenza del requisito della scuola dell’obbligo;

Dato atto che con nota prot. n. 46045/2020 il Presidente invitava gli Enti ai quali sono stati assegnati in
temporaneo utilizzo 1 lavoratori ascritti al progetto LSU della Provincia, Regione Puglia, Comune di
Casarano, Corigliano d’Otranto, Gallipoli, Giuggianello, Giurdignano, Muro Leccese, Poggiardo,
Supersano e Ugento, a voler comunicare entro il 31 dicembre 2020 la volonta di utilizzare la graduatoria
della procedura selettiva in questione, ai sensi dell’art. 1, comma 448, della legge n. 145/2018, per
I’assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori assegnati provvisoriamente;

Ritenuto di approvare i verbali delle Commissioni Esaminatrici e la graduatoria provvisoria di merito;

Dato atto, ai sensi del vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(Azione attuativa 8.2.G), della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in
relazione all'adozione del presente atto;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1. DI APPROVARE i verbali delle Commissioni Esaminatrici, conservati agli atti del Servizio
Risorse Umane, relativi alla procedura selettiva pubblica riservata ai lavoratori socialmente utili
per I’assunzione a tempo indeterminato e parziale al 33,33% (n. 12 ore settimanali) di n. 75 unita
di personale di cat. A, profilo professionale usciere-operaio-commesso;

2. DI FORMULARE E APPROVARE Ila graduatoria provvisoria di merito per la procedura di
stabilizzazione di che trattasi, come di seguito riportata:

Cognome e Nome
1 Aventaggiato Mirella IDONEO
2 Buccarella Alvaro IDONEO
3 Casole Emanuele IDONEO
4 Cazzato Rocco IDONEO
jCorvaglia Concetta IDONEO
¢ De Donno Adriana IDONEO
7De Donno Gabriella IDONEO
8 De Gabrieli Maria Teresa IDONEO
9 De Lorenzis Salvatore IDONEO
1De Luca Rosaria Biagia IDONEO
1 De Matteis Addolorata IDONEO
1 De Nuccio Lucia IDONEO
1 De Santis Addolorata IDONEO
1 D1 Sancarlo Yvonne IDONEO




1 Donadei Lucia Domenica IDONEO
1 Estrafallaces Adolfo IDONEO
1 Fedele Mario IDONEO
1 Ferraro Vincenzina IDONEO
1 Garrapa Biagio IDONEO
2 Getti Adriana IDONEO
2 Giannelli Sonia IDONEO
2 Giannuzzi Assunta IDONEO
2 Giannuzzi Immacolata IDONEO
2 Giustiziert Maria Natalizia |IDONEO
4 Granata Luigia IDONEO
2 Greco Martina Maria IDONEO
2Longo Leonardo IDONEO
2Maggio Vincenzo IDONEO
2 Magurano Antonella IDONEO
JMargiotta Teresa IDONEO
3Marinacci Fernanda IDONEO
JMega Aida IDONEO
3Meleleo Anna IDONEO
3 Mellone Antonio IDONEO
3Micocci Anna Rosa IDONEO
3 Olimpio Antonio IDONEO
3Palma Maria Francesca IDONEO
3Pano Sefora Claudia IDONEO
3 Parente Maria Antonietta IDONEO
4 Pensa Maria Luisa IDONEO
4 Perrone Pasquale IDONEO
4 Petracca Rocco IDONEO
4 Ponzetta Vincenzo IDONEO
4Puce Luigi IDONEO
4Reho Dolores IDONEO
4 Roppoca Irene IDONEO
4 Schirinzi Patrizia IDONEO
4 Schirinzi Rossella IDONEO
4 Scorrano Maria Antonietta |IDONEO
3Sindaco Antonio IDONEO
j Spiri Antonio IDONEO
3 Spiri Quintino IDONEO
3 Stefanelli Italia IDONEO
3Toma Fernanda IDONEO
3Toma Wilma IDONEO
jTorsello Paola IDONEO
j Tridici Luigi Antonio IDONEO




3 Turco Cosimo Antonio IDONEO
j Villani Antonella IDONEO
G Zollino Lucia IDONEO

3. DI RISERVARSI I’approvazione della graduatoria definitiva di merito all’esito della
conclusione dell’istruttoria in corso in ordine alla verifica del requisito dell’assolvimento
dell’obbligo scolastico da parte di alcuni candidati esclusi;

4. DI TRASMETTERE la graduatoria agli Enti che hanno manifestato interesse alla
stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili in assegnazione provvisoria;

5. DI PUBBLICARE Ia graduatoria provvisoria di merito della procedura concorsuale sul
sito della Provincia: www.provincia.le.it nella sezione CONCORSI.

RISORSE UMANE E PARI OPPORTUNITA
Il Dirigente
Pantaleo Isceri / INFOCERT SPA
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