—
b
PROVINCIA DI LECCE

Concorso pubblico per esamin. 1/2021 per Ia copertura di n. 4 posti di istruttore amministrati
cat. C a tempo parziale.

TRACCIA A

La Provincia di Lecce ritiene necessario affidare ad associazioni operanti nel campo sociale,
culturale e sportivo il servizio di gestione del Centro di Promozione Turistica, ubicato in un
immobile di proprieta dell’Ente. La decorrenza & prevista per il 1° settembre 2022, con una
durata prevista per due anni, prorogabile per un uguale periodo, con un importo complessivo a

base di gara pari a € 113.114,75 IVA esclusa.
Il candidato illustri sinteticamente le fasi per 'affidamento

Il candidato illustri sinteticamente la normativa concernente i debiti fuori bilancio.

Quale atto della P.A. rappresenta un mezzo di sanatoria degli atti amministrativi, classificato nei
provvedimenti di “conservazione”:

a) L'acquiescenza
b) Larevoca
c) L'abrogazione

Il Programma biennale di forniture e servizi contiene gli acquisti di beni e servizi di importo
unitario stimato pari o superiore a:

a) 10.000 euro
b)  40.000 euro
c) 30.000 euro

Ai sensi del d.lgs n. 150/2009, il Piano e la relazione sulla perfomance sono rispettivamente:

a)

b)

Il primo, un documento di programmazione quinquennale che individua gli indirizzi e gli
obiettivi strategici ed operativi, da adottare entro il 31 gennaio dell’anno, la seconda, un
documento annuale che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, da
adottare entro il 30 giugno

Il primo, un documento di programmazione triennale che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi , da adottare entro il 31 gennaio, la seconda, un documento annuale che
evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, da adottare entro il
30 giugno

[l primo, un documento di programmazione annuale che, evidenzia, a consuntivo con
riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati e alle risorse, da adottare entro il 30 marzo dell’anno successivo, la
seconda, un documento semestrale che contiene i risultati raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati e alle risorse, da adottare entro il 30 giugno ed entro il 31 dicembre
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