SCHEMA DI DOMANDA

Alla PROVINCIA DI LECCE
Servizio Risorse Umane, Pari Opportunità e Organizzazione

Via Umberto I

73100 Lecce
protocollo@cert.provincia.le.it  
OGGETTO: presentazione candidatura finalizzata alla individuazione e nomina di n. 2 componenti esterni del Nucleo di Valutazione della Provincia di Lecce per il triennio 2023-2025.
Il/La sottoscritto/a ______________________________ nato/a a _______________ il __/__/____ e residente nel Comune di ________________ alla Via/Piazza _______________________ n. ____, C.F. _________________, e-mail ____________________ PEC: _______________________ telefono n. _________________  
PROPONE
la propria candidatura ai fini della nomina come componente del Nucleo di Valutazione della Provincia di Lecce per il triennio 2023/2025.
A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali per i casi di dichiarazione mendace, secondo quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000)

DICHIARA
1. di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 
;

2. di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici;
3. di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea specialistica (LS) o Laurea magistrale (LM)) in ___________________________________________________________________ conseguita presso ________________________ nell'anno accademico ___________ con la votazione di ______________________
;
4. (in caso di  possesso di altra laurea rispetto a quelle specificatamente indicate nell’art. 2 lett. C) dell’avviso) di essere in possesso del/i seguente/i TITOLO/I POST-UNIVERSITARIO/I in materia di organizzazione e gestione del personale della pubblica amministrazione, del management, della pianificazione e del controllo di gestione o della misurazione e valutazione della performance 
:
oppure

di essere in possesso di un’ESPERIENZA DI ALMENO CINQUE ANNI quale DIRIGENTE in pubbliche amministrazioni o presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione e del controllo di gestione, dell’organizzazione del personale,  della misurazione e valutazione della performance

oppure

di aver maturato un’ESPERIENZA DI ALMENO CINQUE ANNI QUALI COMPONENTI DI ORGANISMI/NUCLEI DI VALUTAZIONE
;
5. di essere in possesso di esperienza professionale in uno dei seguenti ambiti: pianificazione e controllo di gestione, organizzazione e gestione del personale, misurazione e valutazione della performance; 

6. di non rivestire incarichi pubblici elettivi nell’Ente Provincia di Lecce o cariche in partiti politici o in associazioni o organismi sindacali e di non aver rivestito tali incarichi o cariche nei dodici mesi precedenti la nomina;
7. di non essere stato/a condannato/a con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;
8. di non trovarsi, nei confronti della Provincia di Lecce, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado
9. di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con i dirigenti in servizio presso la Provincia o con il Presidente, il Direttore Generale ed il Segretario Generale;
10. di non essere stato/a motivatamente rimosso/a da un incarico di componente di Nucleo di Valutazione prima della scadenza del mandato;
11. di non ricoprire l’incarico di revisore dei conti presso la Provincia di Lecce;
12. di essere a conoscenza dell’utilizzo dei dati personali forniti all’Amministrazione esclusivamente per la partecipazione alla selezione, ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679;
13. di accettare, senza riserva, tutte le condizioni previste nell’Avviso pubblico per l’acquisizione delle candidature di cui all’oggetto, nonché dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Provincia di Lecce.
Allega alla presente domanda:

1. dettagliato curriculum formativo e professionale – debitamente datato e sottoscritto – dal quale risultano i requisiti richiesti dall’Avviso di cui all’oggetto. I titoli professionali e culturali posseduti, sì come le esperienze lavorative e gli incarichi ricoperti, sono esposti con la specifica e chiara indicazione di tutti gli elementi idonei a consentire la verifica di quanto dichiarato;

2. copia di un documento di riconoscimento, in corso di validità;

3. eventuale, ulteriore documentazione ritenuta utile ai fini di una migliore valutazione della candidatura.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta siano trattati nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, e s.m.i. per gli adempimenti connessi alla selezione pubblica in oggetto.

Luogo e Data __________________ 

                                                                                       


 Firma

                                                                      

          ______________________

� Indicare Stato


� Se il titolo è stato conseguito all’estero, specificare di essere in possesso della dichiarazione, rilasciata dall’Autorità competente, che sancisce l’equipollenza del titolo posseduto con quello richiesto dal bando, indicandone gli estremi


� Specificare e descrivere nel dettaglio il/i titoli post universitari


� Specificare e descrivere nel dettaglio il ruolo dirigenziale ricoperto, P.A. o azienda privata e durata dell’incarico


� Specificare e descrivere nel dettaglio gli incarichi ricoperti e durata


� Le esperienze professionali devono essere dettagliatamente indicate e specificate





