
PROVINCIA DI LECCE
SERVIZIO RISORSE UMANE E PARI OPPORTUNITÀ

C. R. A981

Protocollo Generale degli Atti di Determinazione                 
n. 1595 del 05/10/2023

OGGETTO: INTEGRAZIONE CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA ORALE RELATIVA 
ALL’INTERPELLO PROT. N. 35538/2023 PER L’ASSUNZIONE DI N. 2 
INGEGNERI TRA GLI ISCRITTI NELL’ELENCO DI IDONEI DELLA SELEZIONE 
UNICA PER SPECIALISTA TECNICO INGEGNERE. 

Il Dirigente

Vista la Deliberazione di C.P. n. 39 del 31 luglio 2023 con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione per l’esercizio in corso, affidando le dotazioni finanziarie previste dal Piano 
medesimo ai Responsabili dei Servizi per l’assunzione dei relativi atti di gestione, secondo quanto 
stabilito dal D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e dal vigente Regolamento di Contabilità;

Visto il decreto presidenziale n. 17 del 12/05/2023 di conferimento dell’incarico dirigenziale del 
servizio “Risorse Umane e Pari Opportunità”;

Visto l’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

Visto l’art. 3-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113, avente ad 
oggetto “Selezioni Uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli 
dell’amministrazione degli enti locali”;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 1579 del 4/10/2023 con la quale si è proceduto 
all’ammissione alla prova orale dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione 
all’Interpello prot. n. 35538/2023 per l’assunzione di n. 2 Funzionari Ingegneri a tempo 
indeterminato e parziale (n. 18 ore settimanali);

Dato atto:
- che entro il termine di scadenza dell’Interpello prot. n. 35538/2023 (2 ottobre 2023) è pervenuta 
anche la domanda di partecipazione dell’Ing. Giusy Cordella;
- che per un mero disguido tecnico tale candidatura non è risultata tra quelle ammesse a sostenere la 
prova orale della selezione per n. 2 Ingegneri;
- che è necessario integrare l’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale della selezione 
per n. 2 Ingegneri, approvato con determinazione dirigenziale n. 1579/2023;

Dato atto, ai sensi del vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
(Azione attuativa 4.2.G), della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in 
relazione all'adozione del presente atto;

D E T E R M I N A



Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate:

DI PRENDERE ATTO che, entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande di 
partecipazione all’Interpello prot. n. 35538/2023 per l’assunzione di n. 2 unità di Ingegnere a tempo 
indeterminato e parziale (n. 18 ore settimanali), di cui n. 1 posto riservato ai sensi dell’art. 1014, 
commi 1 e 3, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010, sono pervenute n. 16 candidature tra 
gli iscritti nell’elenco degli idonei del profilo professionale “Specialista tecnico Ingegnere”;

DI INTEGRARE l’elenco degli ammessi alla prova orale, già approvato con determinazione n. 
1579 del 4/10/2023, con la candidata Cordella Giusy;
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