PROVINCIA DI LECCE

Interpello n. 8/2024 per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 4 Collaboratori
tecnico-manutentivi (Area degli Operatori esperti) presso la Provincia di Lecce.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA COLLOQUIO E TERMINI DI
CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO
(estratto del verbale n. 1 dell’ 11 novembre 2024)

Al sensi dell’art. 19 del D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. si riportano i criteri di valutazione della
prova orale in oggetto, definiti dalla Commissione Esaminatrice e il termine di conclusione
della procedura selettiva:

La Commissione da atto che, conformemente, alle previsioni dell’art. 6 dell’ Avviso di Interpello, 1a
prova selettiva consistera in un colloquio con prova situazionale diretto ad accertare 1’attitudine e la
capacita del candidato a svolgere le funzioni richieste alla figura professionale di Collaboratore
tecnico-manutentivo (Cantoniere), il possesso del grado di professionalita e le competenze necessarie
per I’accesso al profilo.

La Commissione decide che a ciascun candidato verranno sottoposti due quesiti, di cui uno sulle
materie del colloquio previste dal predetto art. 6 dell’avviso ed uno contenente la descrizione di una
situazione lavorativa reale al fine di verificare la capacita del candidato di svolgere le attivita proprie
della figura del Collaboratore tecnico-manutentivo (Cantoniere) nella situazione lavorativa
prospettata.

La mattina del colloquio la Commissione predisporra 38 coppie di quesiti, pari al numero dei
candidati piu uno. Ciascuna coppia di quesiti verra riportata su un foglio numerato e firmato dai
componenti la Commissione ed inserito in una busta anonima che verra chiusa e firmata sui lembi dai
componenti.

Per la valutazione della prova la Commissione disporra complessivamente di 30 punti per la
valutazione della prova, suddivisi in 15 punti per il colloquio e 15 punti per la prova situazionale.

Al fine di determinare un criterio di svolgimento dei colloqui, si stabilisce di seguire 1’ordine
alfabetico dei candidati.

Ciascun candidato sorteggera e siglera il foglio contenente le domande cui dovra rispondere.
Alla valutazione del colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 30 punti.

All’esito del colloquio ciascuno dei Commissari attribuira al candidato un punteggio da 1 a 5 per
ciascun quesito tenendo conto della padronanza dell’argomento, della esaustivita della risposta, della
capacita di sintesi, della capacita di elaborazione critica, nonché della chiarezza espositiva e della
proprieta di linguaggio.

Il punteggio finale attribuito a ciascun candidato sara dato dalla somma del punteggio attribuito da
ciascuno dei Commissari.

Il colloquio si intende superato con una votazione minima di 21/30.

I risultati dei colloqui verranno affissi sulla porta della sede d’esame al termine degli stessi.

La Commissione da atto che la procedura selettiva dovra chiudersi entro sei mesi dalla data del
colloquio.

F.to Ing. Dario Corsini — Presidente

F.to Ing. Stefania Piccinno — Componente

F.to Ing Agnese Merico — Componente

F.to Dott.ssa Anna Rita Renna — Segretaria



