
  
     

  

                      
   

       
           

          
      

     

 

                   
              
              

             

             
     

       

                
              

     

        

         

            

 
 

                  
               
               

               
                

            
             
           
 

PROVINCIA DI LECCE 
SERVIZIO RISORSE UMANE E PARI OPPORTUNITÀ 

C. R. A981 

Protocollo Generale degli Atti di Determinazione 
n. 1427 del 25/10/2024 

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO DELLA SELEZIONE PUBBLICA 
DI STABILIZZAZIONE DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE IN 
SERVIZIO A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA PROVINCIA DI LECCE DA 
INQUADRARE NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE, CON PROFILO PROFESSIONALE DI INGEGNERE. 

Il Dirigente 

Vista la Deliberazione di C.P. n. 3 del 16 gennaio 2024 con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione per l’esercizio in corso, affidando le dotazioni finanziarie previste dal Piano 
medesimo ai Responsabili dei Servizi per l’assunzione dei relativi atti di gestione, secondo quanto 
stabilito dal D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e dal vigente Regolamento di Contabilità; 

Visto il decreto presidenziale n. 17 del 12/05/2023 di conferimento dell’incarico dirigenziale del 
servizio “Risorse Umane e Pari Opportunità”; 

Visto l’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000; 

Visto l’art. 50, comma 17-bis, del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, recante “Disposizioni urgenti in 
materia di politiche di coesione e di politica agricola comune”, convertito con modificazioni dalla 
L. 21 aprile 2023, n. 41; 

Visto il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165; 

Visti i vigenti CCNL del personale del comparto funzioni locali; 

Visto il vigente regolamento provinciale delle procedure di concorso, selezioni e accesso 
all’impego; 

Premesso che: 
- l’art. 50, comma 17-bis, del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla L. 21 
aprile 2023, n. 41, prevede che le Province, assegnatarie del personale assunto con rapporto di 
lavoro subordinato ai sensi dell'articolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, 
mediante il concorso pubblico bandito ai sensi dell'articolo 1, comma 181, della medesima legge n. 
178 del 2020, possono procedere, dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, alla stabilizzazione, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione 
organica, del medesimo personale che abbia prestato servizio per almeno ventiquattro mesi nella 
qualifica ricoperta, previo colloquio selettivo e all'esito della valutazione positiva dell'attività 
lavorativa svolta; 

https://onepa.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000903081ART197?pathId=e458477b2e0d6
https://onepa.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000903081ART197?pathId=e458477b2e0d6
https://onepa.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000903081ART199?pathId=e458477b2e0d6
https://onepa.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000903081ART199?pathId=e458477b2e0d6


              
            

               
             

               
     

                 
       

                
              

               
               

               
      

                
             

         
   

               

              

              
             

              
      

             
              

                
         

            

              
             

 

        

           

             
              

              
                

             
              

              

- con provvedimento del Presidente n. 72 del 9/09/2024, a modifica ed integrazione delle 
Sottosezione del PIAO 2024/2026 relativa al Programma Triennale del Fabbisogno del Personale 
2024/2026, è stata prevista la stabilizzazione di n. 1 unità di Funzionario assegnato dall’Agenzia per 
la Coesione Territoriale, assunto mediante concorso pubblico bandito ai sensi dell’art. 1, comma 
181 L.178/2020, con rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato e pieno, ai sensi dell’art. 
1, comma 179 della L. 178/2020; 
- la procedura di mobilità obbligatoria ex art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, avviata con nota prot. 
n. 35160 del 10/09/2024, ha avuto esito negativo; 
- con determinazione n. 1154 del 10/09/2024 è stato approvato lo schema di avviso di selezione 
pubblica per la stabilizzazione riservata ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 50, 
comma 17 bis, del Decreto legge n.13/2023, convertito con modificazioni dalla legge n. 41/2023 e 
in servizio presso la Provincia di Lecce con contratto individuale di lavoro a tempo determinato, 
finalizzata all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di una unità di personale nel profilo di 
“Ingegnere” – Area dei Funzionari dell’Elevata Qualificazione; 
- in data 12/09/2024 l’Avviso di Selezione n. 7/2024 è stato pubblicato all’albo pretorio online, sul 
sito istituzionale www.provincia.le.it nella sezione relativa ai Bandi di Concorso e sul Portale 
«inPA»: «https://www.inpa.gov.it» per l’acquisizione delle domande di partecipazione con 
scadenza 4 ottobre 2024; 
- con determinazione n. 1318 del 10/10/2024 sono state ammesse le candidature alla selezione in 
questione; 
- con determinazione n. 1351 del 15/10/2024 è stata nominata la Commissione esaminatrice della 
selezione; 

Preso atto che la Commissione Esaminatrice, regolarmente insediatasi in data 22 ottobre 2024, ha 
trasmesso all'Ufficio Risorse Umane, con nota del 23/10/2024, gli atti della selezione in argomento; 

Acquisiti, al termine dei lavori, il verbale n. 1 del 22/10/2024 redatto dalla Commissione 
Esaminatrice, depositato agli atti dell'Ufficio Risorse Umane; 

Considerato che le operazioni selettive sono state espletate in modo conferme alle prescrizioni 
contenute nelle disposizioni dell’avviso di selezione n. 7/2024 e che la graduatoria generale di 
merito. ai sensi dell'art. 12 del suddetto avviso, è approvata dal Dirigente del Servizio delle Risorse 
Umane e pubblicata sul portale istituzionale e sul portale "InPA"; 

Ritenuto di approvare la graduatoria generale di merito con la dichiarazione del vincitore; 

Dato atto, ai sensi del vigente PIAO, sotto sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza, della 
insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione all'adozione del 
presente atto; 

D E T E R M I N A 

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate: 

DI APPROVARE il verbale n. 1 del 22/10/2024, depositato agli atti, della Commissione 
esaminatrice per la selezione pubblica n. 7/2024 per la stabilizzazione riservata ai soggetti in 
possesso dei requisiti previsti dall’art. 50, comma 17 bis, del Decreto legge n.13/2023, convertito 
con modificazioni dalla legge n. 41/2023 e in servizio presso la Provincia di Lecce con contratto 
individuale di lavoro a tempo determinato, finalizzata all’assunzione a tempo pieno e indeterminato 
di una unità di personale nel profilo di “Ingegnere” – Area dei Funzionari dell’Elevata 
Qualificazione; 

DI APPROVARE la graduatoria generale di merito e dichiarare il vincitore della selezione di 
stabilizzazione: 

http://www.provincia.le.it/
https://www.inpa.gov.it/


     

          
          

      
 

    

1. Ing. Antonio Cordella - Vincitore; 

DI PUBBLICARE la presente determinazione sul sito istituzionale www.provincia.le.it nella 
sezione relativa ai Bandi di Concorso e sul Portale «inPA»: «https://www.inpa.gov.it». 

SERVIZIO RISORSE UMANE E PARI OPPORTUNITÀ 
Il Dirigente 

Pantaleo Isceri / ArubaPEC S.p.A. 

http://www.provincia.le.it/
https://www.inpa.gov.it/
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