
www.green-cards.it

La sostenibilità come motore 
di crescita nel Salento

Guida al 
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formativo





Oltre la formazione
Il progetto non si limita a formare specialisti, ma punta a costruire nuove 
professionalità capaci di integrare competenze sociali, ambientali, di 
governance e di storytelling, strumenti fondamentali per accompagnare 
le imprese nel cambiamento. Figure come Sustainability Manager e 
Practitioner, SDGs Users o Action Manager non sono solo “etichette”, ma 
modi diversi di descrivere un’unica ambizione: formare esperti in grado di 
guidare il futuro delle organizzazioni.

Tirocini retribuiti
Elemento centrale dell’esperienza Green Cards sono i tirocini retribuiti, 
attivati all’interno delle imprese che hanno aderito al progetto 
condividendone gli obiettivi. Grazie a queste esperienze, i/le partecipanti 
potranno mettere in pratica le nozioni teoriche apprese durante la 
formazione, confrontarsi con situazioni reali ed entrare in contatto con la 
quotidianità delle aziende. In questo modo la sostenibilità diventa davvero 
un motore di innovazione, capace di generare valore tanto per i giovani 
quanto per le aziende che li accolgono.

Il progetto
“Green Cards” nasce nel cuore 
del Salento, tra Brindisi e Lecce, 
con un obiettivo chiaro: offrire ai 
giovani (18–30 anni) l’opportunità 
di diventare professionisti 
riconosciuti in ambito 
sostenibilità, contribuendo 
attivamente alla transizione 
giusta e allo sviluppo del 
territorio.



A chi 
è rivolto
Giovani
Acquisiscono competenze 
pratiche e riconoscibili in 
ambito sociale, ambientale, di 
governance e di storytelling, 
costruendo un profi lo 
professionale capace di 
rispondere alle richieste del 
mercato del lavoro.

Aziende
Accedono a nuove fi gure 
formate per guidare processi di 
innovazione e integrare pratiche 
di sostenibilità come leva di 
crescita e competitività.

Territori
Il Salento, con particolare 
riferimento alle aree di Brindisi 
e Lecce, benefi cia della ricaduta 
diretta di un percorso che forma 
giovani professionisti sui temi 
della sostenibilità, generando 
valore per l’intero ecosistema 
territoriale.

Istituzioni e 
associazioni di 
categoria
Rafforzano il loro ruolo 
nell’accompagnare la transizione 
sostenibile, diventando parte 
di una comunità formativa 
e imprenditoriale coesa e 
innovativa.

Le 5 fasi 
del progetto
Il progetto si articola in cinque fasi principali:

• Coinvolgimento delle aziende: analisi dei 
fabbisogni, survey e co-design della formazione.

• Formazione professionale: percorso intensivo 
che integra digitale e sostenibilità.

• Scuole di eccellenza: Spring Digital School e 
Summer Green School con esperti internazionali.

• Tirocini retribuiti: 6 mesi in aziende pugliesi, con 
un matching mirato a competenze e bisogni.

• Valutazione e diffusione: monitoraggio degli 
impatti e comunicazione a livello europeo.



Percorso 
formativo
1 – Fondamenti e 
responsabilità sociale
La prima parte del corso offre le basi teoriche 
e operative per comprendere la sostenibilità, la 
responsabilità sociale e il ruolo del Sustainability 
Manager all’interno delle organizzazioni.

Attraverso moduli dedicati alla comunicazione, 
alla leadership etica e alla gestione dei progetti, i 
partecipanti acquisiscono competenze per progettare, 
guidare e comunicare strategie sostenibili.

• 1.1 Introduzione alla sostenibilità

• 1.2 Soft Skills per i Sustainability Manager

• 1.3 Come costruire un progetto di comunicazione?

• 1.4 Storytelling & Brand

• 1.5 CSR e Sistemi di Responsabilità Sociale

• 1.6 Diversity & Inclusion Management

• 1.7 Comunicare la sostenibilità & stakeholder 
engagement

• 1.8 Anti-corruzione e governance etica

• 1.9 Project Management

• 1.10 Media Production



2 – Sostenibilità 
ambientale
La seconda parte approfondisce la dimensione 
ambientale della sostenibilità, con un focus su 
cambiamento climatico, transizione energetica, 
strategie aziendali green e strumenti di 
rendicontazione ESG. I moduli forniscono le 
competenze per misurare gli impatti ambientali, 
gestire i sistemi energetici e sviluppare strategie di 
fi nanza sostenibile e reporting integrato.

• 2.1 Introduzione al cambiamento climatico e alla 
transizione energetica

• 2.2 Greenwashing & comunicazione

• 2.3 Misurare e gestire la sostenibilità ambientale

• 2.4 Gestione dell’energia e sistemi di certifi cazione

• 2.5 Principi e pratiche per strategie green

• 2.6 Regolamentazioni ed ESG Compliance

• 2.7 Sustainability & Social Reporting

• 2.8 Finanza sostenibile e ESG rating



Il nostro network 

Project School – Lead partner; 
coordinamento attività, innovazione 
didattica e formazione specialistica in 
ambito sostenibilità ed ESG

Médianes – Comunicazione e 
formazione specialistica in ambito 
digital storytelling

Italy 4 Climate – Formazione 
specialistica in ambito sostenibilità e 
green

AFG Formazione Globale –
Supervisione standard formativi, 
riconoscimento attività formativa e 
attivazione tirocini

Confi ndustria Puglia – Coinvolgimento 
e coordinamento aziende 

Provincia di Lecce & Comune di 
Brindisi – Attivazione territoriale e 
comunitaria
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Per ulteriori informazioni sui contenuti 
dettagliati dei moduli, scrivi a 

info@projectschool.eu


