PROVINCIA DI LECCE

COMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.)

Verbale n. 29 Seduta del giorno 03/03/2026

TESTO DEL VERBALE

Sono presenti:

MEMBRI EFFETTIVI MEMBRI SUPPLENTI
Carmelo Calamia (Presidente CUQG) Barbara Marzo
Mariachiara Patera Francesca Micheli
Diana Doci Catia Colitta

Alle 12:00 il Comitato Unico di Garanzia (CUG) ha inizio per la trattazione dei punti all’O.d.G.:
1. Approvazione del verbale della seduta precedente;
2. Incontro per I’organizzazione della manifestazione per la Giornata della Donna.

3. Varie ed eventuali.

Il Presidente del CUG, dopo aver constatato le presenze, dichiara aperta la riunione.
Punto 1 dell'Ordine del Giorno: Il Comitato approva il verbale della seduta precedente.

Punto 2 — Organizzazione della manifestazione per la giornata della Donna

Nel corso della riunione il presidente, Dr. Calamia, ha proceduto a un aggiornamento in merito
all’organizzazione dell’incontro previsto per il 6 marzo, che si terra a Bari. L’evento sara
strutturato secondo una formula tradizionale di tipo convegnistico, con la presentazione di
testimonianze da parte di donne che, pur non necessariamente note al grande pubblico, hanno
conseguito risultati significativi nei rispettivi ambiti professionali, distinguendosi per
competenza e rilevanza nei contesti di riferimento. Si ¢ precisato che, diversamente
dall’iniziativa del 25 novembre scorso — realizzata mediante collegamenti dalle varie sedi
territoriali — si € ritenuto opportuno concentrare 1’organizzazione su un unico collegamento da
Bari, al fine di garantire maggiore linearita operativa e sostenibilita organizzativa. Resta
comunque ferma la possibilita, qualora il Comitato lo ritenga opportuno, di promuovere
un’ulteriore iniziativa collegata simbolicamente all’8 marzo, anche in data successiva, atteso che
la ricorrenza, pur avendo un preciso valore simbolico, puo essere celebrata nell’arco temporale
immediatamente seguente.

In fase preliminare si era ipotizzata una formula piu dinamica e partecipativa, meno ancorata allo
schema frontale tradizionale; tuttavia, per ragioni di tempo e di organizzazione, si ¢ optato per
una soluzione piu classica. La componente, Barbara Marzo segnala, tra le possibili relatrici, una




professionista di elevato profilo in ambito medico, disponibile a offrire la propria testimonianza,
cosi come si ¢ valutata I’opportunita di coinvolgere ulteriori figure femminili provenienti da
diversi settori — magistratura, cultura, imprenditoria sociale, arti — in un’ottica di pluralita di
esperienze da parte della componente Catia Colitta.

Nel dibattito ¢ stata posta una riflessione di carattere istituzionale circa la competenza del
Comitato rispetto all’organizzazione di eventi celebrativi. Si ¢ evidenziato che il CUG opera
all’interno dell’ Amministrazione con un ruolo specifico e delimitato, non configurandosi quale
organismo a valenza esterna; cio nondimeno, ¢ stata espressa piena disponibilita a sostenere e
promuovere iniziative coerenti con le finalita di tutela delle pari opportunita e del benessere
organizzativo.

A tal proposito Dr Calamia, comunica I’approvazione, da parte della Regione Puglia, del
progetto “Fiera del lavoro”, candidato nell’ambito del bando “Punti Cardinali”. All’interno di
tale progetto vinto dalla Provincia di Lecce, ¢ prevista un’azione specifica dedicata alle pari
opportunita, con particolare riferimento al tema della violenza economica sulle donne, fenomeno
spesso meno visibile rispetto alla violenza fisica ma altrettanto incisivo e diffuso. E stato chiarito
che la violenza economica si manifesta in molteplici forme, dalla sottoscrizione inconsapevole di
atti finanziari fino a situazioni di dipendenza e privazione che possono protrarsi anche oltre la
cessazione di un rapporto coniugale o di convivenza. Il progetto prevede la realizzazione di
quattro incontri di approfondimento sul territorio provinciale, con il coinvolgimento della
Consigliera di Parita e di un’economista di riconosciuta competenza nazionale in materia. Nel
corso delle giornate sara illustrato anche il fondo statale denominato “Microcredito di liberta”,
istituito presso il Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, finalizzato al sostegno delle vittime di violenza economica.

L’iniziativa, denominata “Puglia Donna Partecipa”, intende coniugare momento formativo e
dimensione operativa, prevedendo il coinvolgimento di soggetti intermedi — quali ambiti
territoriali e servizi competenti — al fine di formare figure in grado di offrire successivamente un
servizio informativo e di orientamento. E stata altresi prospettata la possibilita di attivare,
nell’ambito del progetto, uno sportello informativo presso la Provincia, con modalita tali da
garantire riservatezza e tutela della privacy. Lo sportello, pur destinato alla cittadinanza nel suo
complesso, potra rappresentare un punto di riferimento anche per il personale dell’Ente.

E stato inoltre riferito in merito alla partecipazione alle riunioni della rete nazionale dei CUG,
composta da numerose amministrazioni italiane, che sta programmando percorsi formativi
dedicati ai componenti dei Comitati. Pur trattandosi di una rete non formalmente istituita da
normativa nazionale, ma costituita su base volontaria, essa rappresenta un contesto di elevato
profilo qualitativo. Non appena sara definito il calendario delle attivita formative, lo stesso verra
condiviso con i componenti.

I confronto si ¢ successivamente concentrato sull’opportunita di promuovere un’iniziativa
interna alla Provincia da parte della componente Chiara Patera, con un taglio maggiormente
pratico e amministrativo, orientato allo scambio di buone prassi tra enti e all’analisi delle
politiche di genere effettivamente adottate nelle organizzazioni pubbliche del territorio. E stata
sottolineata I’importanza di superare una dimensione meramente celebrativa, privilegiando
momenti di confronto autentico sulle criticita esistenti, sulle opportunita di crescita professionale
e sulle eventuali disuguaglianze ancora presenti.

Nel corso degli interventi sono emerse testimonianze personali da parte della componente
Francesca Micheli, che hanno evidenziato difficolta lavorative, percezioni di scarsa
valorizzazione e la tendenza, talvolta, a interiorizzare situazioni problematiche senza trovare



spazi adeguati di ascolto. Da tali riflessioni ¢ scaturita la proposta da di Mariachiara Patera di
organizzare una giornata di ascolto dedicata al personale della Provincia, quale primo passo
verso un percorso di consapevolezza e miglioramento organizzativo.

Punto -3 Varie ed eventuali

E stata infine avanzata ’ipotesi di attivare un servizio di supporto psicologico, affidato a un
professionista esterno, quale strumento di prevenzione e sostegno al benessere lavorativo, rivolto
indistintamente a tutto il personale, senza distinzione di genere. Dr Carmelo Calamia ribadisce
che il CUG non deve essere connotato come organismo esclusivamente femminile, ma come
presidio di garanzia per uomini e donne, nella consapevolezza che alcune problematiche, pur
incidendo in misura maggiore sulle donne per ragioni culturali e strutturali, possono riguardare
I’intera comunita lavorativa.

La discussione si ¢ conclusa con I’impegno a proseguire 1’approfondimento delle proposte
emerse, valutandone la fattibilita organizzativa e la coerenza con le finalita istituzionali del
Comitato con un incontro tra una settimana.

11 Presidente ha dichiarato chiusa la riunione alle ore 13.00

La segretaria verbalizzante
Diana Doci
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