PROVINCIA DI LECCE

SERVIZIO RISORSE UMANE E PARI OPPORTUNITA

AVVISO PUBBLICO
PER L’ACQUISIZIONE DELLE CANDIDATURE
Al FINI DELLA NOMINA DELLA COMMISSIONE PROVINCIALE
PER LE PARI OPPORTUNITA’

LA DIRIGENTE

Considerato che:

- in seguito alle consultazioni elettorali per il rinnovo del Consiglio provinciale si rende necessario rico-
stituire la Commissione provinciale per le pari opportunita;

- la Legge n. 56 del 7 aprile 2014, “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e
fusioni di comuni”, al comma 85, lettera f), definisce tra le funzioni fondamentali esercitate dalle
Province, il “controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e promozione delle pari
opportunita sul territorio provinciale”;

- la Provincia di Lecce, ai sensi dell’art. 2, comma 1 lett. 0) dello Statuto, favorisce le condizioni e le
azioni positive per garantire pari opportunita tra donna e uomo nella formazione, nel lavoro e nella vita
sociale;

- ai sensi dell’art. 1 del vigente Regolamento della Commissione provinciale per le pari opportunita
(Regolamento), ¢ istituita, presso la Provincia di Lecce, la “Commissione per le Pari Opportunita di
Genere”, in attuazione dei principi di parita, pari opportunita e non discriminazione, sanciti dalla Carta
dei Diritti Fondamentali dell’Unione Europea (2010/C 83/02), dalla “Convenzione del Consiglio
d’Europa sulla prevenzione e la lotta contro la violenza nei confronti delle donne e la violenza
domestica” dell’11/05/2011 (c.d. Convenzione di Istanbul) e dalla Costituzione Italiana, in conformita
con quanto stabilito dal D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”,
successivamente modificato dal D. Lgs. n. 5/2010, e coerentemente ai principi e le finalita della L.R. n.
7/2007 “Norme per le politiche di genere e 1 servizi di conciliazione vita-lavoro in Puglia”, della L.R. n.
29/2014 “Norme per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere, il sostegno alle vittime, la
promozione della liberta e dell’autodeterminazione delle donne” e della L. n. 56/2014 “Disposizioni
sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni dei comuni”, nonché ai sensi del c. 1, art.
2 dello Statuto della Provincia di Lecce;

- la Commissione € un organismo consultivo e di proposta, volto a valorizzare le differenze di genere, le
pari opportunita, promuovere la presenza delle donne nei diversi livelli della vita economica, politica,
sociale, culturale. In particolare, I’attivita della Commissione ¢ finalizzata a realizzare un’effettiva parita
tra i generi, attraverso iniziative, interventi e azioni positive dirette ad eliminare ogni forma di
discriminazione fondata sul sesso (art. 1, c. 2 del Regolamento);



- la Commissione esercita le sue funzioni in piena autonomia gestionale, operando anche per uno stretto
raccordo tra le realta e le esperienze femminili della Provincia e le donne elette nelle Istituzioni (art. 1,
c.3 del Regolamento);

- la Commissione & composta da n. 11 componenti, eletti dal Consiglio provinciale, scegliendo in un
elenco di candidati formato con i criteri seguenti: a) le Associazioni, gruppi, organizzazioni professionali,
culturali, del volontariato, operanti nel territorio provinciale, possono segnalare non piu di 3 candidature
ciascuno, individuate tra persone in possesso di riconosciuta competenza in materia di condizione
femminile, nei campi giuridico, economico, sociologico, psicopedagogico, della formazione, del lavoro,
dei servizi sociali, dell'ambiente, delle comunicazioni sociali e in ogni ambito di intervento riconducibile
alle funzioni della Commissione; b) i soggetti di cui alla precedente lettera debbono svolgere la loro
attivita in maniera continuativa, non avere fini di lucro, essere dotati di Statuto che deve essere prodotto
unitamente alle candidature; ¢) i soggetti di cui alle precedenti lettere vengono invitati, con bando
pubblico, a far pervenire le candidature; d) le candidature devono essere corredate da un curriculum, dal
quale risultino la competenze e i titoli scientifici e professionali posseduti. Nella composizione della
Commissione deve essere garantita la presenza di almeno il 50% di donne (art. 3 del Regolamento).

INVITA

TUTTE LE ASSOCIAZIONI, | GRUPPI, LE ORGANIZZAZIONI PROFESSIONALL,
CULTURALI, DEL VOLONTARIATO, OPERANTI NEL TERRITORIO PROVINCIALE,

A SEGNALARE NON PIU DI TRE CANDIDATURE CIASCUNO

individuate tra persone in possesso di riconosciuta competenza in materia di condizione femminile,
nel campo giuridico, economico, sociologico, psicopedagogico, della formazione, del lavoro, dei ser-
vizi sociali, del’ambiente, delle comunicazioni sociali e in ogni ambito di intervento riconducibile
alle funzioni della Commissione.

I soggetti indicati devono svolgere la loro attivita in maniera continuativa, non avere fini di lucro ed esse-
re dotati di Statuto, che deve essere prodotto in copia, unitamente alle candidature.

La domanda deve essere presentata, utilizzando il modello allegato, sottoscritta dal legale rappresen-
tante dell’associazione o da altro soggetto richiedente, pena ’esclusione, entro e non oltre il giorno
23 novembre 2026, mediante PEC, da inviare all’indirizzo protocollo@cert.provincia.le.it, (il campo
oggetto deve riportare la dicitura: Candidatura per il rinnovo della Commissione provinciale pari
opportunita).

Le istanze devono essere corredate dai seguenti documenti:

1. curriculum, recante firma autografa, dal quale risultino le competenze e i titoli scientifici e
professionali posseduti dai/dalle candidati/e;

2. copia dello Statuto dell’associazione o di altro soggetto richiedente.

Trattamento dei dati personali

Aii sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003, si informa che il
Titolare del trattamento dei dati rilasciati per la partecipazione alla presente procedura é la Provincia di
Lecce. | dati richiesti dal presente Bando saranno utilizzati esclusivamente per le attivita connesse alla


mailto:protocollo@cert.provincia.le.it

procedura, nel rispetto degli obblighi di legge, di regolamento o e per I’esecuzione di compiti di interesse
pubblico.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta I’impossibilita di dar cor-
so alla valutazione della domanda, nonché agli adempimenti conseguenti connessi alla procedura.

Al termine della procedura i dati saranno conservati nell’archivio della Provincia (secondo la specifica
normativa di settore che disciplina la conservazione dei documenti amministrativi) e ne sara consentito
I’accesso secondo le disposizioni vigenti in materia. Fatto salvo il rispetto della normativa sul diritto di
accesso, 1 dati personali non saranno comunicati a terzi se non in base a un obbligo di legge o in relazione
alla verifica della veridicita di quanto dichiarato in sede di partecipazione alla procedura.

Al partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679, in partico-
lare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 1’aggiornamento e la cancella-
zione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi rivolgendo le richieste al Provincia di Lecce o al suo Responsabile della Protezione dei
Dati. Titolare del trattamento é la Provincia di Lecce, con sede in Via Umberto I, 13 — 73100 Lecce, Te-
lefono: 0832 6831, C.F. 80000840753, protocollo@cert.provincia.le.it.

Il Responsabile della protezione dei dati & contattabile al seguente recapito e-mail: dpo@provincia.le.it.

Il presente Avviso sara pubblicato all’Albo Pretorio online e nella sezione Avvisi Pubblici del sito
della Provincia di Lecce (www.provincia.le.it).

Per eventuali informazioni e chiarimenti ¢ possibile inviare un’email al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: commissionepariopportunita@provincia.le.it

Lecce, 23 ottobre 2026

La Dirigente
(Dott.ssa Francesca Carano)
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